
    Personalentwicklung/Hochschuldidaktik 

 
Methode: Buzz-Groups 
 
Ziel und Funktion Buzz-Groups, auch Murmelgruppen genannt, können zur Aktivierung 

in einer Lehrveranstaltung eingesetzt werden. Zu zweit oder zu viert 
diskutieren die Studierenden halblaut kurz eine Frage, ein Bild, ein 
Problem, usw. Durch das Gespräch in der kleinen Gruppe sinkt die 
Hemmschwelle zur Beantwortung einer Frage, es entsteht Raum für 
die aktive (denkende, formulierende) Auseinandersetzung mit einem 
Problem. 
 
Didaktische Funktionen: 
 
 Einstieg in neues Problem, neues Thema 
 Vorwissen aktivieren 
 Diskussion animieren 
 Hemmschwelle für die Beantwortung von Fragen abbauen 
 Gehörtes Vertiefen  
 Frontalphase auflockern 

 

Ablauf  2-4 Teilnehmer bilden eine Gruppe 
 Zeitvorgabe machen (z.B. 3 Min.) 
 Kleingruppen sollen zu vorgegebenem Thema Meinung 

ausgetauscht und diskutiert werden 
 Nach Ablauf der Zeit Übernahme der einzelnen Ergebnisse ins 

Plenum 
  

Material Evtl. Ausgangspunkt (Bild, Zitat, usw.) visualisieren 
 

Zeit Beliebig 
 

 


